2024 — domande test su Obiettivo sicurezza lavoro

1. Qual ¢ 1l principale obiettivo della sicurezza sul lavoro?
a) Aumentare la produttivita

b) Proteggere la salute e il benessere dei dipendenti

c) Ridurre i costi aziendali

d) Migliorare I’immagine aziendale

Risposta corretta: b) Proteggere la salute e 1l benessere dei

dipendenti

2. Cosa dovrebbero fare 1 dipendenti in caso di emergenza sul
posto di lavoro?

a) Chiamare un amico

b) Evacuare ’edificio il piu rapidamente possibile

c) Continuare a lavorare

d) Ignorare 1’allarme

Risposta corretta: b) Evacuare 1’edificio il piu rapidamente

possibile

3. Qual ¢ uno dei primi passaggi per gestire 1 rischi sul posto di
lavoro?

a) Ignorare 1 potenziali rischi

b) Identificare 1 rischi

c) Nascondere le informazioni sui rischi

d) Scaricare la responsabilita ad altri

Risposta corretta: b) Identificare 1 rischi



4. Cosa dovrebbe essere sempre disponibile sul posto di lavoro
per proteggere 1 dipendenti da lesioni?

a) Dispositivi di protezione individuale (DPI)

b) Alimenti e bevande

c) Cellulari personali

d) Giornali e riviste

Risposta corretta: a) Dispositivi di protezione individuale (DPI)

5. Qual ¢ uno dei principali benefici della formazione sulla
sicurezza sul lavoro?

a) Aumento dei rischi sul posto di lavoro

b) Riduzione della consapevolezza dei dipendenti

c) Miglioramento delle competenze per affrontare situazioni
pericolose

d) Aumento delle probabilita di incidenti

Risposta corretta: ¢) Miglioramento delle competenze per

affrontare situazioni pericolose

6. Chi ¢ responsabile della sicurezza sul lavoro in un’azienda?
a) Solo 1 dipendenti

b) Solo 1 dirigenti

c) Tutti, compresi dipendenti e dirigenti

d) Nessuno

Risposta corretta: ¢) Tutti, compresi dipendenti e dirigenti

7. Cosa dovrebbe fare un dipendente se rileva un potenziale

rischio sul posto di lavoro?



a) Ignorarlo e continuare a lavorare

b) Segnalarlo al datore di lavoro o al responsabile della sicurezza
c) Nascondere I’informazione

d) Rimanere in silenzio

Risposta corretta: b) Segnalarlo al datore di lavoro o al

responsabile della sicurezza

8. Qual ¢ uno dei fattori chiave per prevenire incidenti sul lavoro?
a) Inosservanza delle normative

b) Manutenzione regolare dell’attrezzatura

c) Pressioni per aumentare la produzione

d) Ignorare le procedure di sicurezza

Risposta corretta: b) Manutenzione regolare dell’attrezzatura

9. Cosa dovrebbe fare un dipendente prima di utilizzare una
nuova attrezzatura?

a) Utilizzarla immediatamente senza alcuna preparazione

b) Richiedere una formazione sull’utilizzo sicuro dell’attrezzatura
c) Ignorare le istruzioni

d) Utilizzarla senza controlli preliminari

Risposta corretta: b) Richiedere una formazione sull’utilizzo

sicuro dell’attrezzatura

10. Qual ¢ uno degli aspetti piu importanti della cultura della
sicurezza sul lavoro?
a) Ignorare 1 rischi

b) Comunicazione aperta e segnalazione di potenziali rischi



c) Incolpare 1 colleghi per gli incidenti
d) Non seguire le procedure di sicurezza
Risposta corretta: b) Comunicazione aperta e segnalazione di

potenziali rischi

11. Cosa dovrebbe fare un datore di lavoro per garantire un
ambiente di lavoro sicuro?

a) Risparmiare sui dispositivi di protezione individuale (DPI)
b) Offrire formazione sulla sicurezza solo una volta all’anno
c) Fornire attrezzature sicure e formazione regolare

d) Ignorare 1 reclami dei dipendenti sulla sicurezza

Risposta corretta: c) Fornire attrezzature sicure ¢ formazione

regolare

12. Qual ¢ uno dei rischi principali legati all’uso di sostanze
chimiche sul posto di lavoro?

a) Nessun rischio

b) Esplosioni casuali

c) Esposizione a sostanze nocive che possono causare danni alla
salute

d) Nessuna necessita di precauzioni speciali

Risposta corretta: ¢) Esposizione a sostanze nocive che possono

causare danni alla salute

13. Cosa dovrebbe fare un dipendente se si sente stanco o
stressato sul posto di lavoro?

a) Ignorare 1 sintomi e continuare a lavorare



b) Chiedere aiuto ai colleghi

c) Parlare con il datore di lavoro o con il responsabile delle
risorse umane

d) Assumere farmaci senza prescrizione medica

Risposta corretta: ¢) Parlare con il datore di lavoro o con il

responsabile delle risorse umane

14. Cosa dovrebbe fare un datore di lavoro se un dipendente
riporta un infortunio sul lavoro?

a) Nascondere 1’incidente

b) Non fare nulla

c) Registare I’incidente e fornire assistenza medica appropriata
d) Ignorare il dipendente ferito

Risposta corretta: c) Registare I’incidente e fornire assistenza

medica appropriata

15. Qual ¢ una buona pratica per prevenire incendi sul posto di
lavoro?

a) Sovraccaricare le prese di corrente

b) Nascondere estintori di emergenza

c) Mantenere liberi gli usci di emergenza

d) Bloccare gli usci di emergenza per motivi di sicurezza

Risposta corretta: ¢) Mantenere liberi gli usci di emergenza



